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1.8.Содержание договора о сетевой форме включает условия, порядок осуществления 

образовательной деятельности по реализуемой образовательной программе, 

распределение обязанностей между сторонами договора, характер и объем ресурсов, 

используемой каждой образовательной организацией, срок действия договора, порядок 

его изменения и прекращения. 

1.9.Сетевое взаимодействие строится в режиме системности мероприятий через 

разнообразные формы, а также использование образовательных ресурсов информационно- 

коммуникативной сети «Интернет».  

 

2. Цель, задачи и принципы сетевого взаимодействия 

2.1.Целью сетевого взаимодействия является содействие росту профессионального 

мастерства педагогов, развитию их творческого потенциала и повышению качества 

образовательных услуг . 

2.2.Основные задачи сетевого взаимодействия: 

- обеспечить качество организации образовательной деятельности, в рамках реализации 

сетевой модели взаимодействия ДОУ с другими учреждениями; 

- создать условия для непрерывного развития профессиональных компетентностей у 

педагогических работников, содействующих повышению качества дошкольного 

образования в условиях реализации ФГОС ДО;  

- способствовать развитию эффективных педагогических технологий и механизмов 

организации образовательной деятельности;  

- активизировать обмен опытом работы по реализации ФГОС ДО; 

- формировать конкурентоспособность педагогов; 

- способствовать повышению социального статуса дошкольного образовательного 

учреждения. 

2.3.Основные принципы сетевого взаимодействия:  

- принцип добровольности;  

- принцип взаимного сотрудничества;  

- принцип профессиональной компетентности; 

- принцип заинтересованности. 

 

3.Организация работы сетевого взаимодействия 

3.1.В сетевое объединение входят все категории педагогического и административного 

состава.  

3.2.Участники сетевого взаимодействия  проводят анализ проблем в построении 

образовательной деятельности в ДОУ с учётом преобразований системы образования РФ,  

изучают запросы педагогов ДОУ;  

3.3.Управление сетевым объединением осуществляет руководитель сетевого 

взаимодействия, который выбирается между участниками сетевого взаимодействия. 

Ответственный (далее - сетевой координатор) за организацию работы по сетевому 

взаимодействию в каждом учреждении назначается приказом руководителя учреждения. 

3.4.Функции руководителя ДОУ:  

- разрабатывает план-график работы для включения в общий план работы сети; 
- осуществляет организационное руководство работой;  

- несёт ответственность за эффективность инновационной деятельности, своевременный 

анализ, описание результатов и предъявления их.  

3.5.Функции координатора: 

- взаимодействует со всеми координаторами; 

- участвует в плановых видеоконференциях для организации работы по плану 

ресурсного центра согласно заявленным темам участников сетевого взаимодействия; 

- организует микро-группы непосредственных участников сетевых мероприятий; 

- утверждает методические темы, разрабатываемые на уровне ДОУ, согласовывает их со 

второй стороной;  



- оказывает теоретическую поддержку участникам сетевого взаимодействия к 

выступлениям; 

- несёт ответственность за качество и регламент предоставленной информации; 

- проводит мониторинг по оценке эффективности и качества участия педагогов ДОУ в 

работе сетевых инновационных мероприятий; 

- оформляет обобщение материала по итогам за год; 

- формирует банк методических продуктов. 

 

4. Документация 

4.1.К документам, регламентирующим деятельность сторон сетевого взаимодействия, 

относятся: 

- договор о взаимном сотрудничестве; 

- приказ заведующей ДОУ о назначении координатора; 

- приказ заведующей ДОУ об определении тем, программ взаимодействия; 

- приказ заведующей ДОУ об утверждении графика проведения телемостов; 

- обобщение (виртуальные экскурсии, презентации, мониторинг усвоения программ 

детьми, фотоотчеты о телемостах, материал по итогам за год на бумажных носителях). 

 



 


